
BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1. Sejarah Perusahaan 

 Pembangunan Pendidikan Politeknik Tahap I dilaksanakan pada tahun 

1979 dari DIKTI, dengan nama Politeknik Universitas Sumatera Utara (Politeknik 

USU) Medan. Pembangunan Politeknik USU dibiayai oleh Bank Dunia (World 

Bank). Pada tahap I yang dibangun adalah pendidikan bidang keteknikan yang 

dalam pelaksaannya mendapat bantuan tenaga ahli dari Swiss yang ditempatkan di 

Medan. 

 Selanjutnya pada tahap II dibangun pendidikan bidang tata niaga yang 

didukung oleh bantuan tenaga ahli dan fasilitas dari Australia. Pembangunan 

pendidikan bidang tata niaga mulai diselenggarakan pada tahun 1986 dan dibantu 

seorang tenaga ahli dari Australia. 

 Pembangunan Politeknik USU dan Politeknik lainnya, merupakan proyek 

pemerintah melalui Depdikbud DIKTI yang dilaksanakan oleh Pusat 

Pengembangan Pendidikan Politeknik dikenal dengan singkatan PEDC 

(Polytechnic Education Development Center) di Bandung. 

 Melalui Surat Keputusan Mendikbud No. 084/0/1997 tentang Pendirian 

Politeknik Negeri Medan, maka Politeknik USU Medan secara resmi menjadi 

Politeknik mandiri dengan nama Politeknik Negeri Medan (Polmed) yang 

dilengkapi dengan SK Mendiknas No: 130/0/2002 tentang organisasi dan tata 

kerja Politeknik Negeri Medan. 
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2.2. Lokasi Perusahaan 

 Politeknik Negeri Medan berada didalam kampus USU yang terletak di 

daerah Padang Bulan Kec. Medan Baru. Alamat Politeknik Negeri Medan Jl. 

Almamater No. 1 Kampus USU, Medan 20155. 

 

2.3. Organisasi dan Manajemen 

2.3.1. Struktur Organisasi Politeknik Negeri Medan 

Struktur organisasi di Politeknik Negeri Medan adalah struktur organisasi 

yang berbentuk fungsional. Struktur organisasi yang berbentuk fungsional ini 

dapat dikenali dengan karakteristik pembagian tugas dan tanggung jawab kerja 

berdasarkan fungsi masing-masing bagian. Tipe fungsional juga ditandai dengan 

adanya hubungan horizontal antara kepala bagian, dimana kepala bagian yang satu 

tidak berhak memerintah kepala bagian yang lainnya tetapi dalam melakukan 

pekerjaannya saling terhubung, artinya bahwa pekerjaan yang satu akan 

mempengaruhi pekerjaan yang lain. 

Untuk lebih jelasnya, dapat dilihat pada gambar struktur organisasi Politeknik 

Negeri Medan Medan pada Gambar 2.1. Sedangkan uraian struktur organisasi 

dapat dilihat pada Lampiran 1. 
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Gambar 2.1. Struktur Organisasi Politeknik Negeri Medan 

 

2.4. Visi dan Misi Politeknik Negeri Medan 

2.4.1. Visi 

Visi Politeknik Negeri Medan adalah menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi 

Yang Berkualitas Dan Terdepan Di Asia Tenggara Pada Tahun 2020 Dalam 

Pendidikan Dan Pelatihan Vokasi Serta Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan 

Teknologi Untuk Menghasilkan Tenaga Profesional Yang Beriman Dan Bertaqwa 

Kepada Tuhan Yang Maha Esa 

 

2.4.2. Misi 

Misi Politeknik Negeri Medan adalah: 
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1. Memajukan pendidikan dan pelatihan yang menghasilkan tenaga professional 

denga standar mutu nasional dan internasional; 

2. Melaksanakan penelitian terapan untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi 

(IPTEK). 

3. Menerapkan iptek untuk memajukan kewirausahaan, meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat bangsa dan  negara. 

 

2.5. Tenaga Kerja Jam Kerja Perusahaan 

Politeknik Negeri Medan memiliki 316 dosen tetap, terdiri dari 2 orang 

dosen dengan pendidikan S3, 190 dosen dengan pendidikan S2, dan 121 dosen 

dengan pendidikan S1/DIV. Disamping itu dibantu sekitar 45 orang dosen tidak 

tetap. Dengan jam kerja minimal 12 jam dalam 5 hari kerja dalam satu minggu. 

Dalam pengelolaan adsministrasi diselenggarakan oleh 160 tenaga tetap 

yang bertugas sebagai tenaga administrasi, teknisi, laboran, dan perpustakaan. 

Penentuan waktu kerja dan jumlah tenaga kerja dapat dilihat pada Tabel 2.1. 

Tabel 2.1. Jam Kerja Tenaga Administrasi dan Teknisi Politeknik Negeri 

Medan  

Hari Jam Kerja 

Senin s/d Kamis 07.30-14.30 WIB 

Jumat 07.30-11.30 WIB 

Sabtu 07.30-13.30 WIB 
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Tabel 2.2. Jumlah Tenaga Kerja Dosen Politeknik Negeri Medan 

Dosen 

Bagian  Jumlah 

Teknik Sipil 47 

Tekni Mesin 74 

Teknik Elektro 78 

Akuntansi 75 

Administrasi Niaga 42 

Jumlah 316 

 

 

Tabel 2.3. Jumlah Tenaga Kerja Pegawai Politeknik Negeri Medan 

Pegawai 

Bagian Jumlah 

Administrasi 84 

Teknisi 33 

Laboran 33 

Perpustakaan 10 

Jumlah 160 
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