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Judul : Hubungan etika profesi kebidanan terhadap pemberian pelayanan
maternal dan neonatal pada BPS di Kecamatan Medan Sunggal tahun

2008.
Nama : Karsi
NIM : 075102076

ABSTRAKS

Menurut Daryl Koehn dalam the ground of profesional ethics (1994),
bahwa bidan dikatakan profesional, bila menerapkan etika dalam menjalankan
praktek kebidanan dengan memahami peran sebagai bidan, akan meningkatkan
tanggung jawab profesional kepada pasien atau klien. Bidan berada pada posisi
yang baik, yaitu memfasilitasi pilihan klien dan membutuhkan peningkatan
pengetahuan tentang etika untuk diterapkan dalam strategi praktek kebidanan.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan etika profesi kebidanan
terhadap pelayanan maternal dan neonatal pada Bidan Praktek Swasta (BPS) di
Kecamatan Medan Sunggal tahun 2008 yang berjumlah 22 orang. Sedangkan
metode penelitian dilakukan secara Analitik dengan desain penelitian Cross
Sectional Study. Dari hasil penelitian tentang hubungan etika profesi kebidanan
terhadap pelayanan maternal dan neonatal diperoleh bahwa sebagian besar
responden memiliki etika yang kurang baik berjumlah 12 orang (54,55%) dan
sebagian besar responden memberikan pelayanan maternal dan neonatal dengan
baik berjumlah 12 orang (54,55%). Selain itu, Etika profesi kebidanan dengan
kategori baik mempengaruhi kurang baiknya pelayanan maternal dan neonatal
sebanyak 10 orang (45,45%), sedangkan etika profesi dengan kategori kurang
baik mempengaruhi baiknya pelayanan maternal dan neonatal sebanyak 12 orang
(54,55%). Hal ini menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara etika
profesi kebidanan terhadap pelayanan maternal dan neonatal, dimana nilai thitung
> Xael yaitu 18.152 > 3.48 pada tingkat kepercayaan 95%, a. = 0.05, df = 1, nilai
p-value pada hasil uji statistik adalah p <0.005.

Kata kunci: Etika Profesi Kebidanan, Pelayanan Maternal dan Neonatal, BPS

X
Universitas Sumatera Utara





