
 

 i

HUBUNGAN ETIKA PROFESI KEBIDANAN TERHADAP PEMBERIAN 

PELAYANAN MATERNAL DAN NEONATAL PADA BIDAN PRATEK 

SWASTA DI KECAMATAN MEDAN SUNGGAL 

TAHUN 2008 

 

 

 

 

Dipersiapkan dan disusun oleh: 

K a r s i 
NIM : 075102076 

 

 

Telah disetujui oleh: 

 

 

 

 Pembimbing 

 

 

Dr. Arlinda Sari Wahyuni, Mkes      Medan, 26 Juni 2008 
 NIP. 132 231 986 

 

 

 

 

Universitas Sumatera Utara



 

 ii

LEMBAR PERNYATAAN 

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis ilmiah ini sepanjang pengetahuan 

saya tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh 

orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini disebutkan dalam 

daftar pustaka. 

 

 

  Medan, 16 Juni 2008 

 

K a r s i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universitas Sumatera Utara



 

 iii

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur senantiasa penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat  

rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan pendidikan Program Studi 

D-IV Bidan Pendidik Fakultas Kedokteran Universitas Sumatera Utara dari awal 

perkuliahan hingga terwujudnya Karya Tulis Ilmiah (KTI) ini. Karya Tulis Ilmiah 

ini merupakan sebagian persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan Program 

Studi D-IV Bidan Pendidik. 

Penulis menyadari bahwa terwujudnya KTI ini tidak lain adalah berkat 

bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak, untuk itu pada kesempatan 

yang berbahagia ini perkenankanlah penulis menyampaikan penghargaan dan 

ucapan terima kasih yang setulus – tulusnya kepada: 

1. Prof. dr. Chairuddin P. Lubis DTM dan H. SpA (K) selaku Rektor Universitas 

Sumatera Utara. 

2. Prof. dr. Gontar A. Siregar, SpPD-KGEH selaku Dekan Fakultas Kedokteran 

Universitas Sumatera Utara. 

3. dr. Murniati Manik, MSc. SpKK, selaku Ketua Pelaksana Program Studi D-IV 

Bidan Pendidik Fakultas Kedokteran Universitas Sumatera Utara. 

4. Dr. Umar Zein, DTM dan H. Sp.PD.KPTI, selaku Kepala Dinas Kesehatan 

Kota Medan. 

5. dr. Arlinda Sari Wahyuni, M.Kes, selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan pentunjuk, arahan, masukan, serta dukungan dalam penulisan 

Karya Tulis Ilmiah ini. 

Universitas Sumatera Utara



 

 iv

6. Seluruh Staf Dosen dan Staf Administrasi D-IV Bidan Pendidik Fakultas 

Kedokteran Universitas Sumatera Utara. 

7. dr. Bugis Mardina Lubis, SpA, selaku Ketua Yayasan Flora Medan. 

8. Diah Lestari Nasution, SST, selaku Direktris Akademi Kebidanan Flora 

Medan. 

9. Ayahanda dan Ibunda, serta segenap keluarga tercinta yang telah memberikan 

dukungan moril dan do’a dalam setiap langkah penulis. 

10. Seluruh rekan kerja di Yayasan Flora Medan. 

11. Teman – teman seangkatan yang telah membantu menyelesaikan proposal  

Karya Tulis Ilmiah ini bersama.    

Penulis menyadari  bahwa dalam penulisan Karya Tulis Ilmiah ini masih 

banyak terdapat kekurangan. Untuk itu kritik dan saran yang sifatnya membangun 

sangat penulis harapkan demi kesempurnaan di masa yang akan datang. 

Akhir kata penulis mengharapkan semoga Karya Tulis Ilmiah ini dapat 

bermanfaat bagi profesi kebidanan khususnya dan masyrakat pada umumnya.  

 

Medan,    Juni 2008 

 

Penulis 

Universitas Sumatera Utara



 

 v

DAFTAR ISI 

LEMBAR PERSETUJUAN .....................................................................  i 

LEMBAR PERNYATAAN ......................................................................  ii 

KATA PENGANTAR  ..............................................................................  iii 

DAFTAR ISI  .............................................................................................  v 

DAFTAR TABEL .....................................................................................  viii 

DAFTRA LAMPIRAN .............................................................................  ix 

ABSTRAK .................................................................................................  x 

BAB 1 PENDAHULUAN  .........................................................  1 

1.1 Latar Belakang  .........................................................  1 

1.2 Pertanyaan Penelitian  ..............................................  4 

1.3 Tujuan Penelitian  .....................................................  4 

1.4 Manfaat Penelitian  ...................................................  4 

BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA  ...............................................  6 

2.1 Etika Profesi Kebidanan  ..........................................  6 

2.1.1 Konsep dasar etika  .......................................  6 

a. Pengertian-pengertian dasar  ..................  6 

b. Pengenalan etika umum  .........................  8 

c. Kebidanan  ..............................................  9 

2.1.2 Prinsip etika dan moralitas  ..........................  10 

a. Etika  .......................................................  10 

b. Kode etik profesi bidan  ..........................  11 

2.1.3 Isu etik dan moral  ........................................  11 

2.1.4 Masalah etik moral dan dilema  

Universitas Sumatera Utara



 

 vi

dalam praktek kebidanan  .............................  13 

2.2 Pelayanan Maternal dan Neonatal  ...........................  13 

2.2.1 Definisi  ........................................................  13 

2.2.2 Pelayanan maternal  ......................................  14 

a. Kehamilan normal  .................................  14 

b. Persalinan normal  ..................................  16 

c. Nifas normal  ..........................................  18 

2.2.3 Pelayanan neonatal  ......................................  21 

a. Hak-hak asasi bayi baru lahir  ................  21 

b. Standar asuhan bayi baru lahir  ...............  23 

c. Peran dan fungsi bidan dalam  

asuhan neonatal  ......................................  23 

2.3 Pengaruh Konsep Normal Terhadap  

Profesi Kebidanan   ...................................................  26 

BAB 3 KERANGKA PENELITIAN  .......................................  28 

3.1 Kerangka Konseptual  ..............................................  28 

3.2 Definisi Operasional  ................................................  28 

3.3 Hipotesis  ..................................................................  30 

BAB 4 METODE PENELITIAN  ............................................  31 

4.1 Desain Penelitian  .....................................................  31 

4.2 Populasi dan Sampel  ................................................  31 

4.2.1 Populasi  ......................................................  31 

4.2.2 Sampel   .......................................................  31 

4.3 Lokasi Penelitian  .....................................................  31 

Universitas Sumatera Utara



 

 vii

4.4 Pertimbangan Etik  ...................................................  31 

4.5 Instrumen Penelitian  ................................................  32 

4.6 Uji Validitas dan Reliabilitas  ...................................  32 

4.6.1 Uji Validitas  ...............................................  32 

4.6.2 Uji Reliabilitas  ...........................................  33 

4.7 Metode Pengumpulan Data  .....................................  34 

4.8 Pengolahan dan Analisa Data  ..................................  34 

4.8.1 Pengolahan data  .........................................  34 

4.8.2 Analisa data .................................................  35 

BAB 5 HASIL DAN PEMBAHASAN ......................................  36  

5.1 Hasil ........................................................................  36 

5.2 Pembahasan .............................................................  38 

BAB 6 KESIMPULAN DAN SARAN ......................................  44  

6.1 Kesimpulan .............................................................  44 

6.2 Saran........................................................................  44 

DAFTAR PUSTAKA  

LAMPIRAN  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Universitas Sumatera Utara



 

 viii

DAFTAR TABEL 

 
Tabel 1 Karakteristik Responden di Kecamatan Medan Sunggal tahun 

2008 .............................................................................................  36  
Tabel 2 Distribusi frekuensi  etika profesi kebidanan pada BPS            

di Kecamatan Medan sunggal tahun 2008 ..................................  37   
 
Tabel 3 Distribusi frekuensi pelayanan maternal dan neonatal pada 

BPS di Kecamatan Medan Sunggal tahun 2008 .........................  37 
 
Tabel 4 Hubungan etika profesi kebidanan terhadap pelayanan 

maternal dan neonatal pada BPS di Kecamatan Medan Sunggal 
tahun 2008 ...................................................................................  38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Universitas Sumatera Utara



 

 ix

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Lembar Penjelasan Peneliti 

Lampiran 2. Lembar Persetujuan Menjadi Responden 

Lampiran 3. Kuesioner Penelitian 

Lampiran 4. Surat Mohon Ijin Data Pendahuluan 

Lampiran 5. Surat Ijin Melakukan Penelitian 

Lampiran 6. Kuesioner Hasil Penelitian 

Lampiran 7. Lembar Konsul 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Universitas Sumatera Utara



 

 x

Judul : Hubungan etika profesi kebidanan terhadap pemberian pelayanan   
maternal dan neonatal pada BPS di Kecamatan Medan Sunggal tahun 
2008. 

Nama : K a r s i 
NIM :   075102076 
 
 
 

ABSTRAKS 
 

Menurut Daryl Koehn dalam the ground of profesional ethics (1994), 
bahwa bidan dikatakan profesional, bila menerapkan etika dalam menjalankan 
praktek kebidanan dengan memahami peran sebagai bidan, akan meningkatkan 
tanggung jawab profesional kepada pasien atau klien. Bidan berada pada posisi 
yang baik, yaitu memfasilitasi pilihan klien dan membutuhkan peningkatan 
pengetahuan tentang etika untuk diterapkan dalam strategi praktek kebidanan. 
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan etika profesi kebidanan 
terhadap pelayanan maternal dan neonatal pada Bidan Praktek Swasta (BPS) di 
Kecamatan Medan Sunggal tahun 2008 yang berjumlah 22 orang. Sedangkan 
metode penelitian dilakukan secara Analitik dengan desain penelitian Cross 
Sectional Study. Dari hasil penelitian tentang hubungan  etika profesi kebidanan 
terhadap pelayanan maternal dan neonatal diperoleh bahwa sebagian besar 
responden memiliki etika yang kurang baik berjumlah 12 orang (54,55%) dan 
sebagian besar responden memberikan pelayanan maternal dan neonatal dengan 
baik berjumlah 12 orang (54,55%). Selain itu, Etika profesi kebidanan dengan 
kategori baik mempengaruhi kurang baiknya pelayanan maternal dan neonatal 
sebanyak 10 orang (45,45%), sedangkan etika profesi dengan kategori kurang 
baik mempengaruhi baiknya pelayanan maternal dan neonatal sebanyak 12 orang 
(54,55%). Hal ini menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara etika 
profesi kebidanan terhadap pelayanan maternal dan neonatal, dimana nilai X2

hitung 
> X2

tabel yaitu 18.152 > 3.48 pada tingkat kepercayaan 95%, α = 0.05, df = 1, nilai 
p-value pada hasil uji statistik adalah p ≤ 0.005. 
 
Kata kunci: Etika Profesi Kebidanan, Pelayanan Maternal dan Neonatal, BPS 
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